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MISMATCH & DISENGAGEMENT

Alcuni nuovi dati che confermano la centralita e la rilevanza di Mismatch
e Disengagement per la comunicazione interna e 'employee engagement.
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e Pallontanamento emotivo

MIGLIORARE LA el 1

W H W m = PRODUTTIVITA @5@/@ St SENTE

COME UNA
¢ il messaggio sentito

piu spesso dai dipendenti
A i ¢ e [ser 1 rispetto allo sviluppo della

5% b, | VUL LAVORD | e

risorsa umana

Serve incorporare la cultura
Gartner, Top 5 Priorities for HR Leaders in 2025
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Ti faremo sapere presto
le prossime iniziative del Competence CLUB!



